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MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO

Registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162

POZVANKA NA 9. SETKANI

PRACOVNI SKUPINY NOVE TRENDY 2030+

Termin konani: 07.11. 2025, od 13:00-15:00 hodin
Misto: Regenerativni farma - Mitrov
Clenové pracovni skupiny
1. Masek Michal TIC, Bysttice nad Pernstejnem
2. Pavlackova Renata, Mgr. feditelka, ZS Rozsochy
3. Slamova Véra, Mgr. pedagog, ZS Nadrazni, Bystfice nad Pernitejnem
4. Spacek Pavel, Mgr. Feditel ZS a MS Dolni RoZinka
5. Spacek Petr, doc. MgA. Ph.D. feditel, ZS Strazek
6. Zelend litka, Ing. Odborny fesitel pro nové trendy, RT MAP
Program:
Program:

1. Pfivitani, avod

2. Aktuality z realizace projektu
3. Diskuse o potfebnosti inovaci v oblasti novych trend, Al a modernich forem vyuky
4. Stav projektové Zadosti MAP 5 PRO BYS-3-CKO
5. Zavéry, shrnuti, ukoly
Nazev projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO
Registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162
Klicova aktivita 3 Rozvoj a aktualizace MAP




Spolufinancovano I\Kﬁr
Evropskou unii _ |

MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO

Registracni ¢islo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162

9. ZAPIS: PRACOVNI SKUPINA NOVE TRENDY 2030+

Termin konani: 07.11. 2025, od 13:00-15:00 hodin
Misto: Regenerativni farma — Mitrov

Clenové pracovni skupiny

1. Masek Michal TIC, Bysttice nad Pernstejnem

2. Pavlackova Renata, Mgr. Feditelka, ZS Rozsochy

3. Slamova Véra, Mgr. pedagog, ZS Nadrazni, Bystfice nad Pernitejnem

4. Spacek Pavel, Mgr. Feditel ZS a MS Dolni RoZinka

5. Spacek Petr, doc. MgA. Ph.D. reditel, ZS Strazek

6. Zelend litka, Ing. Odborny fesitel pro nové trendy, RT MAP
Program:

1. Ptivitani, tvod

2. Aktuality z realizace projektu
3. Diskuse o potfebnosti inovaci v oblasti novych trendl, Al a modernich forem vyuky
4. Stav projektové Zadosti MAP 5 PRO BYS-3-CKO
5. Zavéry, shrnuti, ukoly
Nazev projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO
Registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162
Klicova aktivita 3 Rozvoj a aktualizace MAP
Indikator 549 010 Pocet regionalnich systém{



1. Pfivitani, tvod

Projektovd manaZerka pfivitala pfitomné na poslednim jednani PS Nové trendy. Pfedstavila body

k jednani.

2. Aktuality z realizace projektu

A1 Rizeni projektu Findlni realizace
A2 Evaluace projektu Findlni realizace
A3 Aktualizace MAP Findlni realizace
A4 Implementace Findlni realizace aktivit

3. Diskuse o potfebnosti inovaci v oblasti novych trendi, Al a modernich forem vyuky

Mgr. Spacek konstatoval, 7e v rdmci projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO se potvrdila nezbytnost
inovaci v oblasti novych trend(, vyuzZivani umélé inteligence a modernich forem vyuky pro Guzemi ORP
Bystfice nad Pernstejnem. Skoly se zde potykaly s rostoucimi pozadavky na individualizaci vzdélavani,
rozvoj digitalnich kompetenci i podporu inkluze, coz vyZzadovalo systematické zavadéni novych metod a

technologii.

Uméla inteligence a digitalni ndstroje umoznily efektivnéjsi diagnostiku tfidnich kolektiv(i, podporu

adaptace zak( pfi prechodech mezi stupni vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci. Moderni didaktické

formy, jako formativni hodnoceni, projektova a badatelska vyuka, pfispély k hlubSimu porozuméni ucivu,

rozvoji kreativity a schopnosti spolupracovat. Konkrétni implementacni aktivity v letech 2023-2025

potvrdily pfinos inovaci:

e Mobilni planetarium — podpora pfirodovédnych kompetenci a moderni formy zaZitkového uceni.

o Lokomoce pro pedagogy MS — inovativni p¥istup k pohybovym aktivitdm a metodické inspirace pro
ucitele.

e Supervize a wellbeing programy — prevence vyhoreni pedagogu, posileni jejich profesni jistoty a
podpory Skolniho klimatu.

e ICT integrace do vyuky — sjednoceni Urovné digitalniho vybaveni skol, metodicka podpora pro
efektivni vyuzivani technologii.

e Cesta kolem svéta — projektova vyuka podporujici kreativitu, kulturni povédomi a tymovou
spolupraci zaku.

Zkusenosti z téchto aktivit ukazaly, Ze propojeni tradicnich vzdélavacich postupt s inovativnimi pfistupy

zvysuje kvalitu vzdélavani, motivaci zakl i profesni rozvoj pedagogtl. Inovace v oblasti novych trendi a Al



jsou proto klicovym predpokladem pro udrzitelnost vzdélavaciho systému a jeho schopnost reagovat na
aktualni i budouci vyzvy.

4. Stav projektové Zadosti MAP 5 PRO BYS-3-CKO

Pracovni skupina se aktivné podilela na pfipravach zadost projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-
3-CKO, pravidelné sledovala procesy spojené s pfipravou a schvalovanim projektovych Zadosti.
Skupina byla informovana o postupu Zadosti o podporu s registracnim Cislem
CZ.02.02.XX/00/25_041/0017920, kterd byla predloZzena v ramci programu OP JAK. Bylo
konstatovano, Ze zadost Uspésné ukoncdila jednu fazi procesu schvalovani a postoupila do dalsi
etapy. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy potvrdilo tento postup prostiednictvim
systému IS KP21+. O vysledku dalSich fazi schvalovaciho procesu bude Zadatel vyrozumén stejnym
zpUsobem, v souladu s pravidly pro Zadatele a pfijemce.

Pracovni skupina vzala tuto informaci na védomi a zhodnotila, Ze postup Zadosti je v souladu s cili
projektu MAP IV a navazujiciho MAP V. Skupina zdroven ocenila, Ze proces schvalovani probiha
podle stanovenych pravidel a Ze komunikace s ministerstvem je zajiSténa prostfednictvim

oficidlnich kanald.

5. Zavéry, shrnuti a dopady ¢innosti pracovni skupiny

PS nové trendy 2030+ byla zfizena jako odborna platforma pro vyménu zkuSenosti a znalosti v
oblasti modernich didaktickych forem, metod, pom{cek a postupd vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci déti a zakl. Jeji ¢innost byla Uzce provazana s ostatnimi pracovnimi skupinami,

zejména s PS financovani, a tvofila dilezity prvek spolec¢ného planovani v Gzemi.

Pracovni skupina zlepsila kvalitu a modernizaci vyuky tim, Ze do praxe Skol zavedla projektové
vyucovani, kooperativni formy prace, gamifikaci a vyuzivani digitdlnich technologii véetné prvki
umélé inteligence. Posilila inkluzi a rovné pfilezitosti prostfednictvim individualizované vyuky,
podpory zakl s odliSnymi vzdélavacimi potfebami a vyuZivani modernich didaktickych pristup(.
Rozvinula klicové kompetence zak( diky dlrazu na kritické mysleni, spolupraci, digitalni
gramotnost a uéeni se na zakladé zkuSenosti. Prohloubila spolupraci mezi Skolami, rodici a
odborniky prostfednictvim sdileni dobré praxe, mentoringu a spole¢nych workshopt. Podpofila
také komunitni soudrznost a regionalni identitu tim, Ze zapojila Skoly do projektl s mistnimi

institucemi, organizovala vyuku mimo tfidu a posilila propojeni vzdélavani s Zivotem v regionu.

Skoly by mohly v budoucnu spolupracovat na zavadéni modernich didaktickych forem a digitélnich
technologii, které podpofi kvalitu a atraktivitu vyuky. Dale spolec¢né rozvijet inkluzi a individudlni

pfistup k Zakam prostiednictvim sdileni zkusenosti a pfikladd dobré praxe. Pro pedagogy se skyta



moznost posilovat své profesni kompetence diky mentoringu, supervizim a spole¢nym
workshoplm; realizovat projekty s mistnimi institucemi, ¢imz by podpofily komunitni soudrznost

a regionalni identitu.

Hlavni ¢innost a vysledky, souhrn plnéni cilG PS nové trendy 2030+:

Ustavena a po celou dobu realizace funkcni pracovni skupina, 9 jednani za 2
splnéno
roky realizace, doloZeno zdapisy a PL

Identifikovani lidfi pro pracovni skupinu, zvefejnéni na webu:
splnéno
PRACOVNI SKUINA NOVE TRENDY 2030+ | Mésto Bystfice nad Pernitejnem

DolozZeni CV ¢lena s vice jak 5letou praxi splnéno

Spolecné planovani a aktualizace MAP — skupina se aktivné podilela na
pripravé a aktualizaci strategického rdmce, poskytovala podklady a ndvrhy splnéno

aktivit pro implementaéni faze projektu.

Vyména zkusenosti — ¢lenové sdileli osvédcené postupy v oblasti
formativniho hodnoceni, projektové a badatelské vyuky, ICT integrace a splnéno

podpory adaptace zakd pfi pfechodech mezi stupni vzdélavani.

Zapracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v oblasti modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci déti a Zakd, splnéno

pFedané PS financovani a RV, viz z4pis €. 8

Seznam jednani, naplnéna soupiska k plnéni indikatoru 526 020 splnéno

Podpora klicovych kompetenci — skupina navrhovala aktivity zamérené na
rozvoj ¢tendrské a matematické gramotnosti, polytechnického vzdélavani, spinéno

podnikavosti, kreativity a wellbeing Zak( i pedagog(.

Spoluprace s partnery — PS NT koordinovala navrhy aktivit spoluprace mezi
Skolami, rodici, poradenskymi sluzbami a zfizovateli. Vyznamnym pfinosem
, . . " -y ao spinéno
byla podpora komunitnich projekt(, mezigenera¢niho souZiti a sdilenych

kapacit v ramci obci.

Implementacni aktivity — v pribéhu projektu byly realizovany akce jako
mobilni planetdrium, supervize pro pedagogy, programy adaptace zaka,
splnéno
wellbeing aktivity a tematické odborné prednasky. Tyto aktivity byly

hodnoceny pozitivné a prispély k modernizaci vzdélavaciho prostredi.



https://www.bystricenp.cz/ps-nt-gramotnosti-kompetence

Zajisténa pfipravenost na MAP V, véetné poddni Zadosti o podporu. splnéno

Timto byla vytvofena pevnd zdkladna pro pokracovani aktivit v ramci projektu MAP V a pro

dlouhodoby rozvoj vzdéldvaci soustavy v ORP Bystfice nad Pernstejnem.

Pracovni skupina Nové trendy 2030+ naplnila své poslani a pfispéla k vytvoreni funkéniho systému
podpory modernich didaktickych forem v Uzemi. Byla zajisténa kontinuita mezi MAP IV a pfipravou

MAP V, pficemz skupina poskytla konkrétni ndvrhy aktivit pro dalsi obdobi.

Zavérelné konstatovani: Cinnost PS NT byla Gspédna, pFinesla konkrétni vysledky v oblasti inovaci,
spoluprace a rozvoje klicovych kompetenci. Skupina doporucila pokracovat v rozvoji modernich
forem wvyuky, posilovat komunikaci mezi skolami, rodi¢i a odborniky a zajistit udrzitelnost

navrZenych aktivit prostfednictvim koordinace s PS financovani.

V Bystfici nad Pernstejnem, 14.11.2025



