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MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO

Registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162

POZVANKA NA 6. SETKANI

PRACOVNI SKUPINY NOVE TRENDY 2030+

Termin konani: 06. 02. 2025, od 14:30-16:30 hodin
Misto: Kulturni ddim, Bystfice n.P., u¢ebna BESIP
Clenové pracovni skupiny
1. Masek Michal TIC, Bysttice nad Pernstejnem
2. Ostry Josef, Mgr. pedagog, ZS Nadrazni, Bystfice nad Pernitejnem
3. Pavlackova Renata, Mgr. feditelka, ZS Rozsochy
4. Slamova Véra, Mgr. pedagog, ZS Nadrazni, Bystfice nad Pernitejnem
5. Spacek Pavel, Mgr. Feditel Z§ a MS Dolni RoZinka
6. Spacek Petr, doc. MgA. Ph.D. Feditel, ZS Strazek
7. Zelend litka, Ing. Odborny fesitel pro nové trendy, RT MAP
Program:

1. Uvod, organizadni zéleZitosti
2. SPOLECNA CAST SETKANI
e Al Rizeni projektu
e A2 Evaluace projektu
e A3 Aktualizace MAP — informace ze zasedani Ridiciho vyboru
e AdImplementace
3. Predstaveni ¢innosti organizace SCHOLA EMPIRICA z.s., Mgr. Katefina Michalovd — metodika
Dobry zacatek® se zaméruje na rozvoj socidlnich a emocénich dovednosti malych déti.
Pouzivani principl Dobrého zacatku prispiva k dusevnimu zdravi déti, pedagogl i rodica.
4. INDIVIDUALNI PROGRAM PRO SKUPINU
5. Zavéry, shrnuti, ukoly

Nazev projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO
Registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162
Klicova aktivita 3 Rozvoj a aktualizace MAP
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6. ZAPIS: PRACOVNI SKUPINA NOVE TRENDY

Termin konani: 6.2.2025, od 14:30-16:30 hodin
Misto konani: Kulturni ddim, Bystfice n.P., u¢ebna BESIP

Clenové pracovni skupiny

1. Masek Michal TIC, Bystfice nad PernsStejnem

2. Ostry Josef, Mgr. pedagog, ZS Nadraini, Bystfice nad Pernitejnem

3. Pavlackova Renata, Mgr. feditelka, ZS Rozsochy

4. Sldmova Véra, Mgr. pedagog, ZS Nadraini, Bystfice nad Pernitejnem

5. Spacek Pavel, Mgr. Feditel ZS a MS Dolni RoZinka

6. Spacek Petr, Ph.D. doc. MgA. Feditel, ZS Strazek

7. Zelena lJitka, Ing. Odborny fesitel pro nové trendy, RT MAP
Program:

1. Uvod, organizaéni zleZitosti
2. SPOLECNA CAST SETKANI
A1 Rizeni projektu
A2 Evaluace projektu
A3 Aktualizace MAP
A4 Implementace
3. Predstaveni ¢innosti organizace SCHOLA EMPIRICA z.s., Mgr. Katefina Michalova
4. INDIVIDUALNi PROGRAM PRO SKUPINU

5. Volna témata, diskuse

Nazev projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO
Registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162
Klicova aktivita 3 Rozvoj a aktualizace MAP
Indikator 549 010 Pocet regionalnich systéma
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1. Uvod, organizacni zaleZitosti

A. Setnickova pfivitala pfitomné na spole¢ném setkdni vSech pracovnich skupin a shrnula prvni
obdobi projektu.

2. SPOLECNA CAST SETKANI

Nasledné predstavila plany pro rok 2025 a predevsim predstavila aktivity, které nas ¢ekaji na jare
2025.

A1 Rizeni projektu
Seznameni pracovnich skupin s aktualnimi procesy spojenymi s pribéznym hodnocenim prvniho
obdobi projektu.

A2 Evaluace projektu
Celkové bez problému, v nékterych aktivitdch je pomérné mala ndvratnost responzi, prosime,
pohlidat zpétné vazby od zaku.

A3 Aktualizace MAP
Aktualné fesené problémy mezi jednotlivymi cleny skupin byly kratce shrnuty a vice rozpracovany
v samostatné ¢innosti skupin.

A4 Implementace

Zhodnoceni uplynulého obdobi z pohledu realizace aktivit v Uzemi pro jednotlivé cilové skupiny,

prednesla A. Setnickova, DiS.

o Aktivita ¢. 48 Multikulturni setkavani na BYS-3-CKU - Bylo by mozné zahrnout rodilou mluvci
do Svéta prace? (dotaz od Mgr. V. Slamové).
o Aktivita 45. ZUSka je tu pro viechny - hlasit se mohou ti, kde to v minulém roce neprobéhlo
o Aktivita ¢. 40 Lokomoce pro pedagogy BYS-3-CKA - Byla zucastnénym predstavena aktudlni
situace.
o Aktivita ¢. 50 Cesta kolem svéta - v reZii DDM, soucasti odpoledne bude i Planetarium pro
verejnost
o Aktivita €. 42 - spoluprace s Katefinou Chalupnikovou (divadla)
o nakladatelstvi - vyzva pro vSechny, moZnost nahlasit zajimavé hosty
o Aktivita ¢. 46 - Duben mésic bezpecénosti
o Magr.S. Kubikova vznesla dotaz ha moZnosti vzdélavani pro MS?
o Aktivita ¢. 36 Wellbeing pro ¢leny PS MAP IV BYS-3-CKA
o predstaveni moZnosti pro zavérecné setkdni v ramci projektu.

3. Predstaveni ¢innosti organizace SCHOLA EMPIRICA z.s.
Mgr. Katefina Michalovd — metodika Dobry zacdtek® se zamétuje na rozvoj socidlnich a emocnich
dovednosti malych déti. Pouzivani principt Dobrého zacatku pfispiva k dusevnimu zdravi déti, pedagogu i
rodicl. Byly predstaveny i dalsi metody, které na Dobry zacatek navazuji - Skills Builder a KIVA.
- Dobry zacatek®
- proMS
- zvédecky ovéfenych metodik - ovéfovano i zde v CR
- cilem je zména postojl, stereotypul a podpora pozitivnhiho chovani
- zaméreno predevsim na vztahy
- Sills Builder
- Metodika rozvoje mékkych dovednosti
- mozZnost stazi i v zahranici
- certifikované — vstup do mezindrodniho systému
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- evidence-based metodika s ovéfenou ucinnosti
- dlouhodoby pldn skoly pro feseni Sikany
- 18.2.2025 od 14:30 webinar k programu
- Vice informaci na strankach https://www.scholaempirica.org/

INDIVIDUALNI PROGRAM PRO SKUPINU
Pracovni skupina pro nové trendy v ramci projektu MAP IV v Bystfici nad Pernstejnem se zabyvala otazkami
osveéty verejnosti, besed do skol.
o Program pro verejnost, vytvoreny na zakladé komunikace s Mgr. Kudrnou, vychazi z nize uvedenych
informaci, ptiklad je pouze informativni. Seminaf prob&hne v Z5 Dolni RoZinka, téma: Bezpeénost na
internetu a digitdIni zdravi, viz Pfiloha 1.

KYBERNETICKA BEZPECNOST: FUNGOVANI FIRMY V

DIGITALNIM SVETE

Popis kurzu

Terminy

programy primarni prevence — rizikové chovani zakud

dale navrhla téma pro rodice — skolni zralost

témata na besedy pro Zaky — Jak zlstat chlapcem aneb pfirozena?

agresivita, kde jsou hranice — rozdilné vzorce chovani

navrh na Wellbeing — Ski hotel s moZnosti programu na Vysocina arené

Seminar pro pedagogy materinek: Al jako pomocnik i jako riziko, diskuse k tématu, Mgr. Slama:
Priloha ¢& 2 DISKUSE K TEMATU Al PRO MATERINKYBYS-3-CKA

O O 0O O O O


https://www.scholaempirica.org/
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Povinna ucast na aktivité 39. Spoluprace s pedagogickymi fakultami

PEDAGOGIKA V PRAXI: SDILENi ZKUSENOSTi A OCEKAVANI
Facilitace — externi pedagog fakulty PhDr. Mgr. et Mgr. Dana Dlouhd, PhD.

Diskusni panel se studenty Pedagogické fakulty MU BRNO

Prihlaste se ve formulafi zde:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSALVxOfU85N-x7u5uneUt SMcpVQHUUXd-m7vee3F7WgiGIng/viewform?usp=sharing

Termin online setkani: v pondéli 10.03.2025 od 16:00-17:00 hod.
zde je link na besedu v aplikaci MS Teams nebo QR kéd

. Sdileni dobré i Spatné praxe. Informace z fakulty.
. Na co se pripravit a nebyt prekvapen/a? Ocekavani v zaméstnani.
. Podpora rlstu zacinajicich pedagog(, pedagogicky leadership.

V Bystfici nad Pernstejnem, 14.2.2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLVxOfU85N-x7u5uneUt_SMcpVQHUUXd-m7vee3F7WgiGIng/viewform?usp=sharing
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTc0ZTVmODgtMDBmYS00NjgyLTk2M2QtMTI3OWNhZmM3YWIy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2211904f23-f0db-4cdc-96f7-390bd55fcee8%22%2c%22Oid%22%3a%22edfab6f4-43f2-4f78-ac2f-ae9b9b63e302%22%7d
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Priloha ¢. 1 Semindr pro rodice, vefejnost:

Spolufinancovana M
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MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO

Registracni ¢islo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008152

pofada ve spolupraci s MS a ZS Dolni RoZinka
vzdélavaci besedu pro rodice

Bezpecnost na internetu a digitalni zdravi

*dopad digitalnich technelogii na dusevni a fyzicke zdravi déti*

V RAMCI IMPLEMENTACNI AKTIVITY 22. Kulaty stiil pro rodiée BYS-3-CKA

Termin: utery 18. bfezna 2025 od 15:30

Misto konani: Zakladni Skola a Matefska Skola Dolni RoZinka
Lektofi: Mgr. David Kudrna, Mgr. Petra Kudrna Sobkova
Vice informaci na: https://kudrnasobkova.cz/

Spoleiné ukdieme détem idospélym, jak wyuiivat digitalni
technologie zdravé a bezpeéné, Zveme vas na vylet do svéta
amysli  déti, které wyristaji obklopené digitalnimi
technologiemi. Pfedame wam napady, jak déti wvest
k zodpovédnému, bezpeénému azdravému stylu digitdlniho
Zivota. AZ vyrostou, podé&kuji vam.

Pro pfihlaeni — kliknéte na nize uvedeny link:
https://docs poogle.comy/forms,dfe f IFAIpOL Se OTU-tHfhawvm 4 TUm A CHNMRwORgslef-DnadEyl TIEcrYow viewform Fusp=sharing
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Pfiloha €. 2 DISKUSE K TEMATU Al PRO MATERINKYBYS-3-CKA

Seminaf pro pedagogy matefinek: Al jako pomocnik i jako riziko, diskuse k tématu

Al pfinasi mnoho pfileZitosti a vyhod, ale zaroven i urcita rizika.

Kladné stranky a pfinosy:

Efektivita a produktivita: Al mGZe automatizovat rutinni Ukoly, coZ vede k Uspore ¢asu a zvyseni produktivity. Priklady
zahrnuji automatizaci v primyslu, administrativé, zdkaznickém servisu, a zdravotnictvi.

Presnost a spolehlivost: Al miZe analyzovat velké mnoZstvi dat rychle a s vysokou presnosti. Lze ji vyuZit k diagnostikovani
nemoci, pfedpovidani trendd, a detekci anomalii.

Inovace a nové objevy:

Al pohani pokroky v oblastech jako je Iékafskd véda, vesmirny vyzkum, a obnovitelné zdroje energie. Umoziuje vytvaret
nové aplikace a produkty, které by bez ni nebyly mozné.

Personalizace: Al m(iZze analyzovat uZivatelské preference a poskytovat personalizované doporuceni. Pfiklady zahrnuji
doporuceni v e-commerce, streamovani médii, a vzdélavacich platformach.

Zaporné stranky, proti

Ztrata pracovnich mist: Automatizace muze vést k nahrazeni lidskych pracovnikd stroji. Néktera pracovni mista mohou
byt zcela eliminovana, coz mlze vést k nezaméstnanosti v nékterych sektorech.

Etické a pravni otazky: Al mize byt zneuZita pro skodlivé Gcely, jako je vytvareni deepfake videi nebo kyberutoky.Vznikaji
otazky tykajici se odpovédnosti a regulace vyuziti Al.

Soukromi a bezpecnost: Al technologie mohou sbirat a analyzovat velké mnoZstvi osobnich dat, coZ vyvolava obavy o
soukromi. Existuje riziko, Ze data mohou byt zneuZita nebo ukradena.

Bias a diskriminace: Al systémy mohou obsahovat bias (pfedpojatost), pokud jsou trénovany na nevyvazenych datech. To
muze vést k nespravedlivym rozhodnutim v oblastech jako je ndbor zaméstnancl, poskytovani tvér(, nebo soudni fizeni.

Rizika

Slozitost a nedostatek transparentnosti: Al systémy mohou byt sloZité a tézko pochopitelné, cozZ ztézuje identifikaci
chyb nebo nespravnych rozhodnuti.

Zavislost na technologii: Prilisna zavislost na Al miZe sniZit schopnost lidi kriticky myslet a rozhodovat se.
Existencialni rizika: V dlouhodobém horizontu existuji obavy o vyvoj superinteligentni Al, ktera by mohla prekrocit
lidskou kontrolu.

Diléi zavér diskuse — vzesla fada témat a otazek, které je mozné vyuiit ve vyuce. Clovék a svét prace, informaéni
technologie pro oblast digitalni gramotnosti a kompetenci:

Etické otdzky spojené s umélou inteligenci jsou Siroké a komplexni. Nékteré z hlavnich etickych otdzek zahrnuiji:

Al systémy cCasto sbiraji a analyzuji velké mnozZstvi osobnich dat, coz vyvolava obavy o ochranu soukromi a bezpecnost
téchto informaci. Jaka prava maji jednotlivci nad svymi daty a jak by méla byt tato data vyuzivana?

Kdo nese odpovédnost, pokud Al udéla chybu nebo rozhodne nespravné? Jak mizeme zajistit, Ze Al systémy jsou
transparentni a zodpovédné?

Jaké limity bychom méli stanovit pro autonomni rozhodovani Al?

Jak mGzZeme zajistit, aby ekonomické prinosy Al byly spravedlivé rozdéleny a aby pracovnici, jejichZ prace je
automatizovana, méli pristup k novym pfrilezitostem?

Jak mlzZeme regulovat a kontrolovat vyuZiti Al, aby se zabranilo jejimu zneuZiti?




