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 MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO 
Registrační číslo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162 

 
 

POZVÁNKA 9. SETKÁNÍ – PRACOVNÍ SKUPINA  
MATEŘINKY BYS-3-CKA 

 
Termín konání:  07. 11. 2025, od 13:00-15:00 hodin 
Místo:   Mitrov – regenerativní farma, salonek malý A 
 

Členové pracovní skupiny 

1. Kubíková Stanislava, Mgr. vedoucí pedagog, ZŠ a MŠ Štěpánov nad Svratkou 

2. Palečková Lenka, Mgr. PPP a SPC, pracoviště Bystřice nad Pernštejnem 

3. Pučálková Radka pedagog MŠ Rozsochy 

4. Moncmanová Vlasta, Mgr. ředitelka, ředitelka MŠ Bystřice nad Pernštejnem 

5. Zánová Petra, Mgr. ředitelka MŠ a ZŠ Vír 

 

Program: 

1. Návštěva regenerativní farmy, prohlídka, přednáška 

2. Aktuality z realizace projektu 

3. Krátce k MAP V 

4. Činnost pracovní skupiny Mateřinky v území ORP Bystřice nad Pernštejnem 

5. Závěry a shrnutí dopadů 

 

 

 

Název projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO 

Registrační číslo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162 

Klíčová aktivita 3 Rozvoj a aktualizace MAP 

Indikátor  549 010 Počet regionálních systémů 
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9. ZÁPIS: PRACOVNÍ SKUPINA MATEŘINKY BYS-3-CKA 
 
 
Termín konání:  07. 11. 2025, od 13:00-15:00 hodin 
Místo:   Mitrov – regenerativní farma, salonek malý A 
 

 

Členové pracovní skupiny 

1. Kubíková Stanislava, Mgr. vedoucí pedagog, ZŠ a MŠ Štěpánov nad Svratkou 

2. Palečková Lenka, Mgr. PPP a SPC, pracoviště Bystřice nad Pernštejnem 

3. Pučálková Radka, Mgr. pedagog MŠ Rozsochy 

4. Moncmanová Vlasta, Mgr. ředitelka, ředitelka MŠ Bystřice nad Pernštejnem 

5. Zánová Petra, Mgr. ředitelka MŠ a ZŠ Vír 

 

 

Program: 

1. Návštěva regenerativní farmy, prohlídka, přednáška 

2. Aktuality z realizace projektu 

3. Krátce k MAP V 

4. Činnost pracovní skupiny Mateřinky v území ORP Bystřice nad Pernštejnem 

5. Závěry a shrnutí dopadů 
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1. Přivítání, úvod 

Projektová manažerka přivítala přítomné na posledním jednání PS FIN. 

Představila body k jednání. 

 

2. Aktuality z realizace projektu 

A1 Řízení projektu Finální realizace  

A2 Evaluace projektu Finální realizace  

A3 Aktualizace MAP  Finální realizace  

A4 Implementace Finální realizace aktivit 

 

 

3. Krátce k MAP V 

Ing. Zelená sdělila, že začátkem listopadu ŘO zaslal zprávu, že žádost splnila formální náležitosti. 

 

4. Činnost pracovní skupiny Mateřinky v území ORP Bystřice nad Pernštejnem 

Pracovní skupina Mateřinky BYS-3-CKA měla zásadní vliv na kvalitu předškolního vzdělávání v regionu. 

Její činnost přinesla konkrétní výsledky, které se promítly do každodenní praxe mateřských škol i do 

strategického plánování. 

 

Zvýšení kvality předškolního vzdělávání 

Díky výměně zkušeností mezi pedagogy se podařilo zavést nové metody práce s dětmi, které 

podporují jejich individuální rozvoj. Sdílení pomůcek a postupů vedlo k obohacení vzdělávacího 

prostředí a k větší jednotnosti v přístupu napříč mateřskými školami. 

 

Rozvoj digitální gramotnosti 

Začlenění ICT do vzdělávání umožnilo dětem získávat základní digitální kompetence již v 

předškolním věku. Pedagogové byli podpořeni v používání moderních technologií, což posílilo jejich 

profesní jistotu a otevřelo nové možnosti pro kreativní práci s dětmi. 

 

Posílení spolupráce mezi školami a institucemi 

Mateřinky se aktivně zapojily do společného plánování v rámci MAP. Tím se zajistilo, že jejich 

potřeby byly zohledněny v akčních plánech a strategických dokumentech. Spolupráce s pracovní 

skupinou pro financování umožnila připravit projekty, které byly reálně podpořeny finančně. 
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Zapojení rodičů a komunity 

Organizace společných akcí a vzdělávacích programů posílila komunikaci mezi školami a rodiči. 

Rodiče se více zapojili do vzdělávacího procesu, což přispělo k lepší adaptaci dětí a k posílení důvěry 

mezi rodinami a školami. 

 

Budování odborného zázemí 

Zveřejnění sítě místních lídrů a expertů poskytlo mateřským školám metodickou podporu. 

Pedagogové získali přístup k odborníkům, kteří jim pomáhají řešit specifické situace a rozvíjet nové 

přístupy. 

 

5. Závěry a shrnutí dopadů 

Činnost PS Mateřinky vedla k modernizaci předškolního vzdělávání, rozvoji digitálních kompetencí, 

posílení spolupráce mezi školami, rodiči a odborníky a zvýšení kvality vzdělávacího prostředí. Díky 

tomu se mateřské školy staly stabilními a inovativními institucemi, které mají nezastupitelnou roli v 

komunitě a významně přispívají k rozvoji vzdělávání v celém regionu. 

Dopady činnosti PS Mateřinky – význam spolupráce ředitelů škol s poradenskými 

institucemi 

 

Jedním z klíčových přínosů činnosti pracovní skupiny Mateřinky bylo posílení spolupráce 

ředitelů mateřských škol s poradenskými institucemi, konkrétně s 

Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a Speciálně pedagogickým centrem (SPC). 

 

 

Význam spolupráce 

· Včasná diagnostika a podpora dětí – díky propojení ředitelů škol s PPP a SPC bylo možné 

rychle identifikovat potřeby dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a nastavit vhodná 

podpůrná opatření. 

· Metodická pomoc pedagogům – poradenské instituce poskytovaly školám odborné 

konzultace, metodické materiály a doporučení, jak pracovat s dětmi v inkluzivním 

prostředí. 

· Koordinace podpory rodin – spolupráce umožnila lepší komunikaci mezi školou, rodiči a 

odborníky, což vedlo k efektivnějšímu řešení problémů a posílení důvěry rodin ve školní 

prostředí. 
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· Profesní rozvoj ředitelů a pedagogů – ředitelé škol získali přímý přístup k odborným 

informacím a doporučením, které jim pomohly lépe řídit vzdělávací proces a podporovat 

své týmy. 

 

Hlavní činnost a výsledky, souhrn plnění cílů PS Malotřídky BYS-3-CKA 

 

Ustavená a po celou dobu realizace funkční pracovní skupina, 9 jednání za 2 

roky realizace, doloženo zápisy a PL 
splněno 

Identifikovaní lídři pro pracovní skupinu, zveřejněni na webu: 

PRACOVNÍ SKUPINA MATEŘINKY BYS-3-CKA | Město Bystřice nad Pernštejnem 
splněno 

Doložení CV člena s více jak 5letou praxí splněno 

Společné plánování a aktualizace MAP – skupina se aktivně podílela na 

přípravě a aktualizaci strategického rámce, poskytovala podklady a návrhy 

aktivit pro implementační fáze projektu. 

splněno 

Výměna zkušeností – členové sdíleli osvědčené postupy ve specifické oblasti 

předškolního vzdělávání. 
splněno 

Zapracované návrhy aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti předškolního 

vzdělávání, předané PS financování a ŘV, viz zápis č. 8 
splněno 

Seznam jednání, naplněna soupiska k plnění indikátoru 526 020 splněno 

Implementační aktivity – spolupráce při realizaci. splněno 

Zajištěna připravenost na MAP V, včetně podání žádosti o podporu splněno 

 

Dopady činnosti pracovní skupiny Mateřinky v území ORP Bystřice nad Pernštejnem jsou patrné v 

několika klíčových oblastech. Především došlo ke zvýšení kvality předškolního vzdělávání, a to díky 

systematické odborné podpoře poskytované Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a 

Speciálně pedagogickým centrem (SPC). Tyto instituce se staly důležitými partnery mateřských škol, 

které jim pomáhají nejen při nastavování podpůrných opatření, ale také při metodickém vedení 

pedagogů. 

 

Významným přínosem bylo rovněž posílení inkluze, protože díky koordinované práci s 

poradenskými službami se podařilo zapojit více dětí s podpůrnými opatřeními do běžného 

https://www.bystricenp.cz/ps-materinky-gramotnosti-kompetence
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vzdělávání. Tento krok přispěl k větší otevřenosti škol vůči individuálním potřebám dětí a k 

naplňování principu rovného přístupu ke vzdělávání. 

 

Další dopad se projevil ve zlepšení školního klimatu. Koordinovaná spolupráce ředitelů škol s 

poradenskými institucemi vedla ke snížení míry rizikového chování a posílení atmosféry důvěry mezi 

pedagogy, dětmi a rodiči. Školy se tak staly prostředím, které je bezpečnější, podnětnější a více 

podporuje zdravý psychosociální vývoj dětí. 

 

Neméně důležitým výsledkem je strategická udržitelnost. Spolupráce ředitelů mateřských škol s PPP 

a SPC byla začleněna do akčních plánů MAP, čímž se zajistila kontinuita podpory i do budoucna. 

Tento krok garantuje, že odborná pomoc nebude jednorázová, ale stane se stabilní součástí 

vzdělávacího systému regionu. 

 

Význam činnosti PS Mateřinky potvrzují také evaluační zjištění, která jednoznačně hodnotí práci 

skupiny jako velmi přínosnou. Hodnocení vyzdvihuje zejména schopnost skupiny propojit odborné 

instituce s praxí mateřských škol, systematicky podporovat pedagogy a vytvářet prostředí, které je 

otevřené inovacím i individuálním potřebám dětí. Evaluace rovněž oceňuje vysokou míru 

profesionality, s jakou byly aktivity realizovány, a zdůrazňuje, že skupina se stala důležitým pilířem 

regionálního vzdělávacího systému. 

 

Závěrem lze konstatovat, že spolupráce ředitelů mateřských škol s Pedagogicko-psychologickou 

poradnou a Speciálně pedagogickým centrem se ukázala jako zásadní prvek pro zajištění 

inkluzivního, kvalitního a dlouhodobě udržitelného vzdělávání v regionu. Tato synergie posílila nejen 

odbornou podporu škol, ale také důvěru rodičů a komunitní soudržnost, což má trvalý pozitivní 

dopad na celé území ORP Bystřice nad Pernštejnem. Evaluační zjištění navíc potvrzují, že činnost PS 

Mateřinky byla hodnocena velmi kladně, a představuje modelový příklad efektivní spolupráce, který 

může být inspirací i pro další regiony. 

 

 

 

V Bystřici nad Pernštejnem, 14.11.2025 


