
POZVÁNKA 5. SETKÁNÍ – PRACOVNÍ SKUPINA 
MATEŘINKY BYS-3-CKA

Termín konání:                                 08. 11. 2024, od 15:00-17:00 hodin
Místo konání:                                    Hotel Skalský dvůr, Lísek

Členové pracovní skupiny

1. Kubíková Stanislava, Mgr. vedoucí pedagog, ZŠ a MŠ Štěpánov nad Svratkou

2. Palečková Lenka, Mgr. PPP a SPC, pracoviště Bystřice nad Pernštejnem

3. Pučálková Radka, Mgr. pedagog MŠ Rozsochy

4. Moncmanová Vlasta, Mgr. ředitelka,  ředitelka MŠ Bystřice nad Pernštejnem

Program:
1. Úvod, organizační záležitosti
2. Aktuální informace
 A1 řízení projektu
 A2 Evaluace projektu
 A3 Aktualizace Map – informace ze zasedání Řídícího výboru
 A4 Implementace
3. Individuální program pro skupinu
4. Závěry, shrnutí, úkoly
5. Volná témata, diskuse                                    

                  

Název projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO

Registrační číslo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162

Klíčová aktivita 3 Rozvoj a aktualizace MAP

Indikátor 549 010 Počet regionálních systémů
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MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO 

Registrační číslo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162 
 
 
 
 
 

PODKLAD PRO 5. ZÁPIS: PRACOVNÍ SKUPINA Mateřinky 
 
 
Termín konání:   08. 11. 2024, od 14:00 - 16:00 hodin 

Místo konání:   Hotel Skalský dvůr, Lísek 
 

 

Členové pracovní skupiny 

1. Kubíková Stanislava, Mgr. vedoucí pedagog, ZŠ a MŠ Štěpánov nad Svratkou 

2. Palečková Lenka, Mgr. PPP a SPC, pracoviště Bystřice nad Pernštejnem 

3. Pučálková Radka, Mgr. pedagog MŠ Rozsochy 

4. Moncmanová Vlasta, Mgr. ředitelka MŠ Bystřice nad Pernštejnem 

 

Program: 

1. Úvod, organizační záležitosti 
2. SPOLEČNÁ ČÁST SETKÁNÍ  

• A1 Řízení projektu  

• A2 Evaluace projektu 

• A3 Aktualizace MAP – informace ze zasedání Řídícího výboru 

• A4 Implementace 
3. INDIVIDUÁLNÍ PROGRAM PRO SKUPINU 
4. Závěry, shrnutí, úkoly 
5. Volná témata, diskuse                     

 

 
 
 
 

Název projektu MAP IV IMPLEMENTACE BYS-3-CKO 

Registrační číslo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008162 

Klíčová aktivita 3 Rozvoj a aktualizace MAP 

Indikátor  549 010 Počet regionálních systémů 
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1. Úvod, organizační záležitosti 
 
Přítomní účastníci z PS: S. Kubíková, L. Palečková, R. Pučálková, V. Moncmanová 
      
Za realizační tým:  J. Zelená, A. Setničková, D. Dlouhá, M. Šmolová 
Omluveni:   - 
 
 

2. SPOLEČNÁ ČÁST SETKÁNÍ  
Ing. Zelená přivítala přítomné na společném setkání všech pracovních skupin, které je součástí 
aktivity č. 36. Wellbeing pro členy pracovních skupin a přednesla informace ze zasedání ŘV, 
který se konal 23.10.2024. Aktuální informace: 
 

A1 Řízení projektu – projekt běží bez zjevných problémů, byla schválena v září 2024 
monitorovací zpráva, jako velmi sledovanou oblastí jsou nečekaně požadavky na velmi 
podrobné výkazy práce. 
 

A2 Evaluace projektu – krátký vstup Ing. Šmolové o situaci s evaluací akcí v území, vyhodnocení 
bude k náhledu v lednu 2025, kdy bude vytvořena dílčí evaluační zpráva. Celkově bez problému, 
v některých aktivitách je poměrně malá návratnost responzí, prosíme, pohlídat zpětné vazby 
od žáků. 

Dále pokračovala krátkou upřesňující informací o evaluaci a sběru dat, týkající se počátečních 
hodnot, průběhu realizace projektu, vnímané nedostatky, náměty k nápravě. Cílem bylo zjištění 
spokojenosti s realizací implementace. Proběhl krátký monitoring aktivit v území pohledem 
členů pracovních skupin. 

 
A3 Aktualizace MAP – informace ze zasedání Řídícího výboru krátce shrnula do několika bodů 
Ing. Zelená: 

o Aktuálně ze škol ORP Bystřice nad Pernštejnem – kolečko přítomných s informacemi ze škol, 
obcí, projektů, Mikroregionu, MAS Zubří země 

o Představení STŘEDNÍHO ČLÁNKU, Mgr. Karlová, Mgr. Zichová 
o Podpora škol v plánování, Mgr. Dlouhá 
o Analytická část projektu MAP IV – průběžná aktualizace 

- Vize projektu 
- Priority území ve Strategickém rámci 
- Institucionalizace dlouhodobé spolupráce mezi jednotlivými aktéry vzdělávání 
- Vydefinování konkrétních kroků, nezbytných k dosažení cílů v rozvoji vzdělávání 
- V ORP Bystřice n. P. probíhá intenzivní sběr dat o vzájemné spolupráci škol a 

identifikování možných budoucích příležitostí 

o Doplňkový program – aktuální problémy v českých školách 

Manažerka projektu doporučila všem členům pracovních skupin pro nadcházející jednání 
Řídícího výboru, na jaře 2025, prostudovat Strategický rámec, jeho tabulkovou přílohu a 
připravit se na prioritizaci projektů škol, doporučit pořadí pro jejich realizaci Řídícímu výboru.  

 

A4 Implementace – zhodnocení uplynulého období z pohledu realizace aktivit v území pro 
jednotlivé cílové skupiny, přednesla A. Setničková, DiS. 
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3. INDIVIDUÁLNÍ PROGRAM PRO SKUPINU 
 

Co identifikujeme pro podporu pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání v 

ORP Bystřice nad Pernštejnem a kde školy potřebují pomoci? 

Shodli jsme se, že to jsou následující kroky: 

o Pravidelná školení a semináře 

Organizace odborných školení a seminářů zaměřených na moderní pedagogické metody, didaktiku a 

využití technologií ve výuce. 

o Mentoring a supervize 

Zavedení mentoringových programů, kde zkušení pedagogové poskytují podporu a rady méně 

zkušeným kolegům. Supervize může pomoci při řešení konkrétních výukových problémů a zlepšení 

pedagogických dovedností. 

o Sdílení dobré praxe 

Podpora setkávání a výměny zkušeností mezi pedagogy, například prostřednictvím pracovních skupin, 

exkurzí do jiných škol a společných projektů. 

o Podpora profesního rozvoje 

Poskytování možností pro další vzdělávání, včetně účasti na konferencích, kurzech a workshopech, 

které se zaměřují na aktuální trendy ve vzdělávání. 

o Využití moderních technologií 

Integrace digitálních nástrojů a technologií do výuky, což vyžaduje školení pedagogů v oblasti ICT a 

digitální gramotnosti. 

o Individuální přístup k profesnímu rozvoji 

Vytvoření individuálních plánů profesního rozvoje pro každého pedagoga, které zohledňují jejich 

specifické potřeby a cíle. 

o Podpora zdravého prostředí 

Vytváření příjemného a zdravého pracovního prostředí pro pedagogy, které podporuje jejich profesní 

růst a spokojenost1. 

o Spolupráce s odborníky 

Zapojení externích odborníků a konzultantů, kteří mohou poskytnout nové pohledy a metody pro 

zlepšení výuky. 

Tyto kroky mohou výrazně přispět k rozvoji pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve 

vzdělávání a tím i ke zlepšení kvality výuky v regionu. 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bystricenp.cz/map-mistni-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-uzemi-orp-bystrice-nad-pernstejnem
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4. Závěry, shrnutí, úkoly 

V následující diskusi proběhl brainstorming námětů pro A4 implementaci a doplňkové 
programy pro pracovní skupiny. Náměty porovnáme s projekty Šablony na jednotlivých školách, 
popř. jinými projekty v území, aby nedošlo ke křížení financování. 
 

 

Za PS Mateřinky BYS-3-CKA vznikl tento výstup s požadavky 

• Vybavení polytechnického koutku v MŠ, termíny Lokomoce březen, focení s žáky a pedagogy, ZŠ a 

MŠ Štěpánov n. S. 

• Aktivita supervize pro vedoucí pracovníky MŠ 

• Kulturní představení pro žáky MŠ 

Mgr. Stanislava Kubíková 

 
Finanční rámec nepřímých nákladů byl upraven a aktualizován, je v souladu s čerpáním dotace 
a k dalšímu vyhodnocení proběhne na jaře 2025. 
 

5. Volná témata, diskuse 
Setkání bylo zakončeno a dále pokračoval program  wellbeingu. 
Celá nabídka aktivit projektu zde: 
https://www.bystricenp.cz/map-mistni-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-uzemi-orp-bystrice-nad-pernstejnem?tab=aktualne-v-map-ii 

 

 

 
 
V Bystřici nad Pernštejnem, 30.11.2024 

https://www.bystricenp.cz/map-mistni-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-uzemi-orp-bystrice-nad-pernstejnem?tab=aktualne-v-map-ii
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Registrační číslo CZ 02. 02. \X/QO. ''23_017/0008162

Prezenční listina - 5. pracovní setkání skupiny MATEŘINKY BYS-3-CKA

Termín konání:

Místo konání:

08. 11. 2024, od 14:00-1 6:00 hodin

Hotel Skalský dvůr, Lísek

Členové pracovní skupiny

l. Kubíková Stanislava, Mgr.
pedagog MS Štěpánov nad Svratkou

2. Moncmanová Vlasta, Mgr.
ředitelka MS Bystřice nad Pernštejnem

3. Palečková Lenka, Mgr.
PPP a SPC Bystřice nad Pernštejnem

4. Pučálková Radka, Mgr.
pedagog MS Rozsochy

^d^l

^

i 'íc^ťU^

Členové realizačního týmu

l. Zelená Jitka, Ing.
Projektová manažerka

2. Setničková Aneta, DiS.

Koordinátorka implementace

3. Dlouhá Dana, PhDr., Mgr. et Mgr., PhD.
Odborný řešitel pro oblast rovných příležitostí

4. Ing. Martina Smolová
Hodnotitel
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